
 
 

EVANGELISCH-LUTHERISCHE PFRÜNDESTIFTUNG IN 

BAYERN  
 
 

 
 
Als Evangelisch-Lutherische Pfründestiftung in Bayern sind wir Teil der Evangelisch- 
Lutherischen Kirche in Bayern, die sich für die Gemeinschaft der Glaubenden, für Solidarität, 
Nächstenliebe und Toleranz einsetzt. Wir verwalten, bewirtschaften und erhalten das 
Grundstockvermögen der Stiftung, das sich über ganz Bayern erstreckt. 
 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

 
 

Projektmanager (m/w/d) / Mitarbeiter (m/w/d) im strategischen Controlling 
 
in Vollzeit. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
 
Welche Aufgaben Sie erwarten: 
 

 Projektmanagement und –leitung heterogener Aufgabenstellungen (z.B. im Bereich 
von Baurechtentwicklungen, Optimierung von Geschäftsprozessen, Operative 
Begleitung von Verkaufs-/Bereinigungsprozessen) 

 Projektleitung von Digitalisierungsprozessen 
 Weiterentwicklung des Risikomanagements 
 Analyse und Aufbau geeigneter Controllingmaßnahmen/-instrumente für die Bereiche 

Wohnen, Landwirtschaftliche Flächen, Wald und Erbbaurechte 
 Begleitung von Prüfungsprozessen 
 Erstellung von ad-hoc-Analysen 
 Mitwirkung bei der Erstellung von Geschäftsberichten 
 Selbständige Erstellung von PowerPoint-Präsentationen und Vorführung in 

Führungskreisen 
 Mitarbeit in Sonderprojekten 

 
 
Was Sie mitbringen sollten: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebs- oder Rechtswissenschaften 
 Idealerweise mindestens dreijährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 
 Hohe analytische Fähigkeiten und Freude an der souveränen Durchdringung komplexer 

Sachverhalte sowie die pragmatische Umsetzung deren Schlussfolgerungen 
 Fähigkeit zur systematischen Marktbeobachtung und Datenscreening sowie 

Entwicklung von Portfoliostrategien 
 Kenntnisse in einer oder mehrere der Anlagenklassen: Wohnen, Landwirtschaftliche 

Flächen, Wald und Erbbaurechte sind von Vorteil 
 Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket sowie gute Kenntnisse in SAP oder einem 

vergleichbaren ERP-System 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise und gute Selbstorganisation 

 
 
 
  



 
 

Was wir bieten: 
 

 Eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit Verantwortung und großen 
Gestaltungsspielräumen sowie attraktiver beruflichen Entwicklung 

 Bezahlung nach Entgeltstufe 13 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen 

 Arbeitgeberfinanzierte Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgung 
 Berufsspezifische und potentialorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 
 Angenehmes, kollegiales Arbeitsklima und ein motiviertes Team 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung 
 Einen Arbeitsplatz in bester Innenstadtlage in München mit hervorragender Anbindung 

an die öffentlichen Verkehrsmittel 
 Auf Wunsch sind wir bei der Wohnungssuche gerne behilflich 

 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Evangelische-Lutherische Kirche in Bayern fördert die berufliche Gleichstellung aller 
Geschlechter und ist im Rahmen des Audits „berufundfamilie“ der Hertie-Stiftung zertifiziert. 

 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Betreffs „Projektmanagement Pfründestiftung“ bis 
spätestens 30. Juni 2023 an die 
 

Evangelisch-Lutherische Pfründestiftung 
z.Hd. Herrn Jörg Heinzler 

 
per E-Mail (in einer PDF-Datei) an: joerg.heinzler@elkb.de 
 
Bei Rückfragen zum Tätigkeitsbereich steht Ihnen Herr Heinzler per E-Mail oder auch 
telefonisch unter der Nummer (089) 5595-153 gerne zur Verfügung. 
 
Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die 
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehört. 
 
Wenn Sie mehr über die Evangelisch-Lutherische Pfründestiftung in Bayern wissen wollen:  
www.pfruendestiftung-evangelisch.de  
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 


